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NietzscheNietzsche

Organisationsudvikling og kroppen
e-mail: edvin@grinderslev.org

kroppen er begejstret lad os
se bort fra sjælen

MerleauMerleau--PontyPonty
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Den levende krop er vi.

Vores bevidshed er ikke uafhængig af
vores krop. 

Vi er nød til at vende tilbage til de
fænomener og den kropslige opfat-
telse af verden.
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MerleauMerleau--PontyPonty
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Vi står overfor stemning og
indtryk som først i anden 
omgang gennem reflektionen
bliver til afgrænsende ting og
objekter

MerleauMerleau--PontyPonty
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De konkrete psykologiske 
følelser forhandles frem og
spogliggøres i en uafbrudt
strøm af kropslig sansning
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HjemvendtHjemvendt soldatsoldat
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”hver gang du  lukker øjene så komme
billederne mange gang så fremprovok-
erer hjernen lugtee på en eller anden
facon. Hvisder er en der griller, så er
det tit at tingen bliver brændt på, så 
det lugter af ku og brændt kød... den 
sidder i næsen hele dagen, og så kan
du stå og kaste op 4-5 gange på en 
dag

MerleauMerleau--PontyPonty
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kroppen er ikke kun nydelse
men også handling, vilje og 

fornuft.
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MerleauMerleau--PontyPonty
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� I kraft af vores kropslighed er vi 
allerede engageret i en           
situation.

� kroppen er det primære bånd     
mellem subjektet og verden

HeideggerHeidegger
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Gennem at afdække verden, viser han at denGennem at afdække verden, viser han at den

menneskelige tilværelse (menneskelige tilværelse (DaseinDasein) er grundlæggende ) er grundlæggende 

rationel.rationel.

Mennesket er blevet til gennem sit forhold til sig selv, 

Til andre og til tingene, som omgiver det.

Krop og sjæl, subjekt og objekt, selv og andre er to sider 

af samme sag og vævet ind i samme enhed.

Menneskets eksistens er kort sagt en afgrænset del af 

en større helhed og sammenhæng, og det forholder 

sig samtidig til det afgrænsende og sammenhængen.
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HeideggerHeidegger
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Begrebet befindtlighed dækker 
Over at vi befinder os altid et 
sted med en bestemt indstilling. 

Sandt og usandtSandt og usandt

� Heidegger ser på mennesket som en lysning. Det 
kan fortolk og observerer. Det er det som er i lyset 
som opfattes. Resten er mørke og skjult.

� Han mener at lys/mørk, åben/lukket er 
komplementære størrelser.

� Mennesket er således sandt og usandt.
� Usandheden skal her forstås som det der er 
tildækket, lukket eller skjult.

� Mennesket kommer i sin væren således til både at 
dække og afdække verden.
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Forfald: BeroligelseForfald: Beroligelse

� De faste daglige handlinger/gøremål, dagorden og 
anden struktur og orden

� Sørger for at at berolige os og give os en følelse af 
tryghed.

� Denne aktivitet får os til at tro det skal være 
således.

� Det er som i skuespillet ’den stundeløse’ at man tro 
det handler om aktivitet. Vi alt opslugt af interesser, 
forfægter kæpheste og meninger.

� Vi har kort sagt livet under kontrol for vi ved hvad 
der er brug for.
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Forfald: fremmedgørelseForfald: fremmedgørelse
� Vi er først og fremmedgjort fordi vi kastes ind i en 
verden som medmennesker og der er os givet.

� Vi gør os fremmed for os selv gennem vores 
ugentlige og daglige væremåder.

� Vi overser os selv, mister eller glemmer os selv ved 
at gå op i verden.

� Det forføreriske, beroligende og fremmedgørende 
forfald indebærer at vores tilværelse bliver ufri, 
begrænset og fanget i os selv.

� Vi har således ’taget os selv til fange’ ved vores 
uegentlige væremåde.
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Charles TaylorCharles Taylor
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det centrale ved mennekset er
ikke evnen til at repræsentation,
planmæssig og instrumental 
handling men en emotionel 
åbenhed overfor ting af betydning.

Charles TaylorCharles Taylor
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Vi-et og Jeg-et er bundet sammen
i følelserne, og dannelse af vores
personlige identitet.
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LatourLatour

Organisationsudvikling og kroppen   
e-mail: edvin@grinderslev.org

Vi er aldrig alene, når vi udføre
en handling.
Handlingen foretages ikke under 
fuld kontrol af bevidstheden. Den
skal forstås som et konglomerat
af mange overraskende sæt af 
instanser, der langsomt må 
udredes af hinanden.

LatourLatour
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Kalder alt der påvirker verden for 
en Aktør som agere i et socialt 
Netværk. Det betyder ikke andet 
end aktør = x, står såvel for
individer, organisationer, racer, 
viljer, felter, genstande, libido.
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OpsamlingOpsamling 11
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Følelser findes ikke som målbare
bevægelser af menneskets 
psykiske indre. 
Følelser er relationelle, de 
opstår og udvikles i en verden
vi børes af som kropslige 
meningsfulde væsner.

OpsamlingOpsamling 22
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Vi har således erfaringerne under
en bestemt beskrivelse, det vil 
sige under en tolkning som 
fortæller ting vi står overfor.
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OpsamlingOpsamling 33
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Jeg har i dette oplæg lagt vægt på
intersubjektive et sted hvor det 
ikke er muligt at adskille ego og
det alte fordi jeg-heden vokser 
frem i dette møde. Gennem én 
dialogisk konsitution af følelser 
og selvfølelse

SpørgsmålSpørgsmål

Kan man virkelig føle 
'indefra og ud’? Har 
kroppen evnen til at 
ha følelser som 'føler 
sig selv' uden de 
beskrivelser vi 
forsyner os med i 
vores konkrete 
livsverden?

� Hvorledes bliver vi 
bedre til at inddrage 
kroppen i forståelse 
af organisationerne? 

� Hvordan påvirker 
organisations foran-
dringer vores 
kroppe og dermed 
vores erfaringer og 
følelser?
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TakTak for for jeresjeres tålmodigetålmodige lyttenlytten

Organisationsudvikling og kroppen   
e-mail: edvin@grinderslev.org

Nietzsche sige alle må vi på vores
måde leve grundvilkårende.

Grundvilkårende er: afhængighed,
sårbarhed, dødlighed, eksistentel
ensomhed og relationernes 
skrøblighed. 

Tak Tak 
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Jeg vil gerne sige tak for jeres kropslige 
tilstedeværelse og deltagelse.


